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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w
Lipcach Reymontowskich.

Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Lipce Reymontowskie ul. Reymonta 15.
§ 2.

Organem prowadzacym szkotg¢ jest Gmina Lipce Reymontowskie z siedzibg — Lipce
Reymontowskie ul. Reymonta 24.

Nadzor pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty, Delegatura w Skierniewicach
z siedzibg - Skierniewice ul. Jagiellofiska 29.

Szkota jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych.

§ 3.

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:

1.

2.

&

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz.59, poz. 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60) oraz pozostate przepisy prawa o§wiatowego

Uchwata Nr XXIII/157/17 Rady Gminy Lipce Reymontowski z dnia 27 wrzesnia 2017
r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szeScioletniej Szkoty
Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich w o§mioletnig Szkote
Podstawowg im. W1. St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich

Niniejszy statut.

§ 4.

Szkota jest szkolg publiczna, ktora:

1.

2.

&

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

2) ramowy plan nauczania.



§ 5.

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne: | etap edukacyjny obejmuje klasy | - III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, 11 etap edukacyjny obejmuje klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

3. W szkole pobieraja nauke dzieci i mlodziez w wieku ustawowego obowigzku
szkolnego. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

§ 6.

Szkota jest zakladem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.

§7.

Organizacje wewnetrzng szkoly, obowigzki szkoly wobec pracownikow 1 obowigzki
pracownikow wobec szkoty okresla Regulamin Pracy.

§ 8.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzej 1 matej) o tredci: ,,Szkota Podstawowa im. Wt St.
Reymonta w Lipcach Reymontowskich” zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 10.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1. Szkole —nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w
Lipcach Reymontowskich,

2. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa
Stanistawa Reymonta w Lipcach Reymontowskich,

3. Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Lipcach Reymontowskich,

4. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw
Szkoly Podstawowej im. Witadystawa Stanistawa Reymonta w Lipcach
Reymontowskich,

5. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczegszczajgcego do Szkoty Podstawowej im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lipcach Reymontowskich,

6. Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidw uczeszczajagcych do Szkoty
Podstawowej im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Lipcach Reymontowskich.



Rozdzial I1.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§11.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spolecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tre$ci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposOb
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,



6) rozbudza irozwija wrazliwosc¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnos$ci tworcze,

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing,

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci,

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej,

12) ksztattuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje §wiadomos¢ ekologiczna,

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane; w

perspektywie kultury europejskiej,
15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,
16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow,

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,



22) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

23) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

24) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnos$ci
innych osob,

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczosc,
26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki,

27) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci,

29) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

Najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc,
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.
§ 12.
Cele wymienione w § 11, realizuje si¢ poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczefstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:



e)

realizacje podstawy programowe;j,
ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje innowacyjnych 1 ro6znorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢c
pozalekcyjnych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a)
b)

c)
d)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych,

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w
szczegolnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczania do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a)
b)

c)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,



5)

6)

7)

8)

9)

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regut
zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i
szkole,

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego,

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system
wartosci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia
m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddzialywan
wychowawczych stanowi posta¢ patrona szkoty,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
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C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 13.

Do zadan dyrektora szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez placowkg nalezy:

1.

2.

Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

Odpowiadanie za stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
w przypadkach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacja.

Informowanie policji i sagdu rodzinnego 0 zdarzeniach:

1) noszacych znamiona przestgpstwa,

2) stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,

3) $wiadczacych o demoralizacji dzieci.

Organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze

szczegdlnym zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien.

Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalno$ci wychowawczej 1
profilaktycznej.

Podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
instalowanie i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych.

§ 14.

Do zadan psychologa szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1.

Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa.

Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wdrozenie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

Przeprowadzanie rozmow i wywiadow srodowiskowych z uczniami, ich rodzicami lub
prawnymi opiekunami.
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10.

Zawieranie kontraktéw zawierajacych zobowigzania wucznia z trudno$ciami
wychowawczymi, szkoty i rodzicéw oraz monitorowanie realizacji przyjetych zadan.

Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

Nawigzywanie wspoOtpracy z sadem rodzinnym, policjag w sytuacjach wymagajacych
interwencji tych organéw.

Wspotpraca z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci.

Przekazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
informacji na temat zasad postgpowania z uczniami wymagajacymi szczegolnej opieki.

§ 15.

Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez placowke nalezy:

1.

2.

Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.

Wspodlpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidéw zagrozonych
uzaleznieniem.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowiazujacymi w szkole
procedurami.

Wspieranie ucznidéw w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania ré6znych form
aktywnosci.

Systematyczne ocenianie efektow podejmowanych dziatah wychowawczych i1
zapobiegawczych, informowanie na $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniu rady
pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:

1) przestrzeganie obowigzujacych regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow
podczas zajec,

2) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym odbywaja sie zajecia,

3) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwtoczne poinformowanie o nim dyrekcji
szkoty,

4) sprawdzanie obecno$ci ucznidw na zajeciach,

5) pelienie dyzurow na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty,

Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzurow przez nauczycieli, w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ nauczyciela w miejscu
podlegajacemu nadzorowi,

2) aktywne pelnienie dyzuru,
3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow,

4) zastgpowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem,

5) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela,

6) zglaszanie dyrekcji szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

7) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o zaistniatym wypadku i
podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy.

Na poczatku roku szkolnego zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa na terenie
szkoty 1 poza nig przez wychowawce klasy.

Sprawowanie opieki nad uczniami uczgszczajacymi na zajecia Swietlicowe i
przebywajacymi w $wietlicy przed i po zajeciach edukacyjnych, przez wychowawce
swietlicy.

Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajagcymi z
ksiggozbioru podrgcznego w bibliotece szkolne;.

Pelienie dyzurow na korytarzach szkolnych 1 w szatni przez pracownikow obstugi
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i w czasie trwania zajec.

Kontrolowanie przez pracownikow obslugi osob wchodzacych na teren szkoty i
zglaszanie tego faktu dyrekcji szkoty.

Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
ucznidow przez pracownikéw administracji 1 obshugi zgodnie z obowigzujacymi

procedurami.

§ 16.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole wprowadza si¢ nastepujgce zasady zwalniania uczniow z
zaje¢¢ szkolnych:

1.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych:

1) na osobistg prosbe rodzica lub pisemna, takze poprzez wykorzystanie dziennik
elektronicznego - modutu e-usprawiedliwienia.

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe
przez niego wskazana,
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a) osoba wskazana przez rodzica legitymuje si¢ dokumentem potwierdzajacym jej
tozsamos$¢ 1 podpisuje o§wiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za opieke
nad dzieckiem,

2. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw lub
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia
czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o
pilne zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic lub osoba przez niego wskazana, najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 4 zgtosi
si¢ rodzic lub osoba przez niego wskazana, ktorej zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

8. Rodzic zobowigzany jest usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ dziecka w szkole u
wychowawcy w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka moze odby¢ si¢ poprzez pisemng prosbe
rodzicow lub poprzez wykorzystanie w dzienniku elektronicznym modutu e-
usprawiedliwienia.

9. Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialno$¢ za to ponosza w
pelni jego rodzice. Opuszczone zajecia nie mogg by¢ usprawiedliwione.

POMOC PSYCHOLOGICZO — PEDAGOGICZNA
§17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

§ 18.
Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosSci:

1. ze szczegbdlnych uzdolnien,
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10.

11.

Z niepetnosprawnosci,

z choroby przewlekie;j,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z zaburzen zachowania lub emocji,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

§ 19.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1.

2.

ucznia,

rodzicOow ucznia,

nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
dyrektora,

poradni,

asystenta nauczyciela,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej, lub innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
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1.

§ 21.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

W szkole udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

§ 22.

Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 23.

Do zadan nauczycieli i wychowawcow nalezy:

1.

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
Uczestnictwo w zyciu szkoly,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw,
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegblnoSci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
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srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych, w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

§ 24.

Nauczyciele sa obowigzani indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciele maja rowniez obowigzek dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

§ 25.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I —
III deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegolnych uzdolnien oraz wspomagaja ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

§ 26.
Do zadan psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly,

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4. podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy,

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 27.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

4. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke,

5. wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespolu powolanym przez dyrektora
szkoty.

§ 29.

Zakres indywidulanego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz tryb jego opracowania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 30.

Dla uczniéw, ktorzy moga uczgszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych szkola organizuje
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§31.

Podczas udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje:

1.

2.

z rodzicami uczniéow,

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

z innymi szkotami lub placéwkami,

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy, z ktorymi wspotdzialanie ma zwigkszaé efektywno$¢
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

§ 32.

Szkota w szczego6lnosci:

1.

2.

Umozliwia uczniom dostep do produktow i napojow o walorach zdrowotnych.

Uczestniczy w programach, ustanowionych przez Komisje Europejska w ramach
Wspolnej Polityki Rolnej, realizowanych przez Agencj¢ Rynku Rolnego.

Organizuje dozywianie ucznidw z rodzin o niskich dochodach w sposob
przeciwdziatajacy ich dyskryminacji.

Nauczyciele realizujg wymagania dotyczace prawidtowego odzywiania zawarte w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie poszczegdlnych przedmiotow,

W tym organizujg zajecia praktyczne zwigzane z przygotowaniem zdrowych positkow.

Szkota promuje swoje dziatania w $srodowisku lokalnym.

Rozdzial I11.
ORGANY WEWNETRZNE SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE,

A TAKZE SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 33.

Organy wewnegtrzne szkoty:

1.

2.

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.
§ 34.
Dyrektor szkoly.
Kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.
Sprawuje nadzér pedagogiczny 1 administracyjny w szkole.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z innymi
nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze przeprowadza ewaluacje
wewngetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy szkoty.

Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez diagnozg pracy
szkoty, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie
szkolen i narad.

Monitoruje pracg szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom i
uczniom szkoty.

Zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej i
efektywnej realizacji zadan szkoty.

Kieruje dziatalnoscig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiagcych.

Jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole - nauczycieli 1 pracownikoOw nie bedacych
nauczycielami.

Dokonuje podziatu zadan na poszczegélne stanowiska pracy i przydzialu czynnos$ci
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

Dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikow szkoty.
Organizuje kancelari¢ szkoty, sktadnicg akt i obstuge finansowo-ksiegowa szkoty.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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17.

18.

19.

20.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL

ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§ 35.

W realizacji zadan dyrektor szkoty ma prawo:

1.

Dokonywa¢ podziatu zadah na poszczegdlne stanowiska pracy oraz dokonywac
podzialu obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci miedzy wszystkich
pracownikow szkoty.

Powolywac¢ nauczycieli i wychowawcow na stanowiska kierownicze. Tryb powotania
na te stanowiska okres$lajg odrgbne przepisy.

Zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli i
wychowawcOw oraz innych pracownikow szkoty na warunkach okreslonych w
przepisach szczeg6lnych.

Wstrzymywaé wykonanie uchwal stanowigcych rady pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Przyznawania pracownikom nagréd, wyrdznien, premii pieni¢znych a takze
wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii wewnetrznych organdow szkoty, w
sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom oraz pozostalym
pracownikom szkoty, stosownie do postanowien Kodeksu Pracy.

Wystepowania do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia, ktoéry wszedt w konflikt z
prawem do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w niniejszym
statucie, zgodnie z wnioskiem rady pedagogicznej.

Dysponowania sktadnikami majatkowymi i funduszami w granicach przewidzianych
przepisami szczegOlnymi.
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9.

Podejmowania decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 36.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1.

Dobor nauczycieli i wychowawcow oraz innych os6b na stanowiska kierownicze w
szkole.

Wilasciwg organizacj¢ pracy w szkole i jako$¢ osigganych wynikow w jej dziatalnosci.
Dobér zadan do planu pracy szkoty.
Skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole.

Zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy oraz nauki
pracownikom i uczniom.

Ksztaltowanie wtasciwej atmosfery pracy oraz stosunkoéw miedzyludzkich wsrdd
pracownikow szkoty i wsrod uczniow.

Realizacje potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonaniem pracy zawodowej 1 nauka)
pracownikow i uczniéw szkoty.

Wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi szkoty
oraz ich =zabezpieczeniem przed kradzieza, zaginigciem, zniszczeniem lub

uszkodzeniem.

Opracowywanie, klasyfikowanie, skladowanie, przechowywanie 1 zabezpieczenie
dokumentacji kancelarii szkoty.

§ 37.
Rada pedagogiczna.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna:

1) jest wewngtrznym, kolegialnym organem szkoty powotanym do rozpatrywania,
oceniania 1 rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalnos$ci
szkoty, niezastrzezonych dla innych organéw wewngtrznych, a w szczegodlnosci
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow,

3) podejmuje uchwaty stanowiace, opiniujace i wnioskujace.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw( nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym),

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) uchwalanie statutu i jego zmiany.
. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Do kompetencji wnioskujacych rady pedagogicznej nalezg sprawy:

1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora szkoty
z funkcji kierowniczej,

2) wystepowanie do dyrektora szkoty o odwotanie nauczycieli i wychowawcow z
innych funkcji kierowniczych petnionych w szkole,

3) wystgpowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

4) wystepowanie do dyrektora szkoty o podjecie dziatan w stosunku do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkolty podstawowej po wyczerpaniu
wszystkich kar przewidzianych w niniejszym statucie,

5) wystgpowanie do dyrektora szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,

. Pracg rady pedagogicznej kieruje przewodniczacy rady.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory po zakonczeniu I
potrocza przedstawia radzie ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
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pedagogicznego, natomiast do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia petne wyniki
i wnioski ze sprawowanego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty dwukrotnie w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej
informacje o dziatalnosci szkoty.

Organizacje, szczegotowy zakres zadan i tryb pracy rady pedagogicznej okresla jej
regulamin dziatalnosci.

§ 38.
Samorzad uczniowskKi.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego treécig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Szczegdtowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania samorzadu okresla jego
regulamin.
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§ 39.

Rada rodzicow.

W szkole dziala rada rodzicow.

Rada stanowigca reprezentacje rodzicow 1 prawnych opiekunéw wyraza interesy
uczniow wobec dyrektora szkoly, rady pedagogicznej i organéw zewngtrznych szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora 1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W szczeg6lnosci do zadan rady rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania oraz planu finansowego szkoty,

utatwienie szkole wspolpracy 1 wspotdziatania z rodzicami lub opiekunami
prawnymi w zagospodarowaniu wolnego czasu uczniéw, wypoczynku, rekreacji i
rozrywki, a takze w organizacji 1 prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

udzielanie szkole pomocy w organizowaniu i prowadzeniu Zywienia, a takze w
organizowaniu 1 realizacji pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek
szkolnych i innych spraw zwigzanych z nauka i wychowaniem dzieci,

udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkow funkcjonowania samorzadu
uczniowskiego,

wyrazanie zgody na wprowadzenie przez dyrektora szkoly obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkotly jednolitego stroju,

uzgadnianie z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju,

gromadzenie $rodkow finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek
rodzicow 1 rdéznych dotacji, w celu statego polepszenia warunkéw pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz podnoszenia wynikow,

10) opiniowanie podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne

organizacje.

Szczegblowy zakres dziatania, zadania, struktur¢ i zasady funkcjonowania rady
rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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10.

11

§ 40.
W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca klasy - samorzad uczniowski - psycholog
szkolny,

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca klasy - dyrektor,

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale, a uczniami tego oddziatu,

b) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - psycholog szkolny — dyrektor,
4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor szkoty,
5) w relacji nauczyciel- dyrektor: organ nadzorujacy/ organ prowadzacy.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotlania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi
poprzez ztozenie pisma do sekretariatu Szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu
jest uczen pismo sktadajg jego rodzice.

Postepowanie wyjasniajace prowadzi dyrektor szkoty. Postgpowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wtadzami o§wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezb¢dne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

W celu rozwigzania sporu dyrektor powoluje w ciaggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespo6t
mediacyjny.

W sktad zespotu wchodza w zaleznosci od przedmiotu sprawy: psycholog szkolny,
przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatlowych lub rady rodzicoéw.

Zespot mediacyjny liczy co najmniej 3 osoby.

Zespo6t zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania, o wynikach
pracy zespotu przewodniczacy zespotu informuje niezwlocznie dyrektora.

O sposobie zalatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pisSmie za
potwierdzeniem odbioru.

. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

26



§41.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka jest
nastepujacy:

1) skarga do nauczyciela lub wychowawcy (ustna),
2) skarga do dyrektora (pisemna),

3) skarga do wizytatora Delegatury Kuratorium O$wiaty w L.odzi z siedzibg w
Skierniewicach lub rzecznika praw ucznia przy Delegaturze Kuratorium O$wiaty
w Lodzi z siedzibg w Skierniewicach. Informacja o nazwiskach i telefonach w/w
0s6b znajduje si¢ na korytarzu szkolnym i jest dostepna dla rodzicoOw i ucznidow.

. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ rozpatrujaca zasadno$¢ skargi w sktad, ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,
3) dyrektor szkoty.

. Komisja w trakcie postegpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

. Pisemna skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen,

2) rodzice ucznia,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow,

5) pracownik szkoty.

. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajgc
pisemnie na postawione zarzuty.
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Rozdzial 1V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 42.
1. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty po uprzednim zgtoszeniu rodzicow,

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, po pozytywnym rozpatrzeniu przez
dyrektora szkoty wniosku o przyjecie, ztozonego przez rodzicow.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

3. Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej tj. klasy dsmej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6 letnie do szkoty jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng zatozong
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

7. Wniosek wraz z opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego, rodzice sktadaja w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Daziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 43.
W sktad szkoty wchodza:

1. Zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoly, uczniowie oraz inne osoby zwigzane z
dziatalno$cig szkoty.
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2. Zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe szkoty bedace jej wiasnoscia.
3. Zasoby finansowe stanowigce zrodto pokrycia potrzeb szkoty.
§ 44.

Zasady ewidencji 1 gospodarowania sktadnikami majatkowymi okreslaja odrebne przepisy.

§ 45.
W strukturze szkoty funkcjonuja:
1. Biblioteka szkolna.
2. Swietlica szkolna z dozywianiem.
§ 46.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.
2. Terminy przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
§ 47.

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.
§ 48.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania zgodnie z programami nauczania zawartymi w szkolnym zestawie
programow nauczania.

Przy nauczaniu niektérych przedmiotow oddzialy mogg si¢ dzieli¢ na mniejsze grupy. Zasady
tego podziatu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 50.

1. Podstawowga formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§51.

Nauka szkolna rozpoczyna si¢ o godzinie 6smej trzydziesci. Przerwy miedzy lekcjami ustala
si¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

§ 52.
Obecno$¢ ucznidw na zajeciach jest obowiazkowa.
§ 53.

Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidw w szkole organizowane sg rézne formy zaje¢é

pozalekcyjnych.
§ 54.

Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
§ 55.

Pracg lekcyjng 1 pozalekcyjnag kieruja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
§ 56.

Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej i czgste] ocenie w zakresie
zdobywania wiedzy i nabywanych umiejg¢tnosci.

§ 57.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza konczone klasyfikacja uczniow. Klasyfikacje
srddroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly i podanym do
wiadomosci ogdlnej przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku szkolnym. Klasyfikacja roczna
stanowi podstawe do podjgcia decyzji o promowaniu uczniéw do klasy programowo wyzszej
lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.

§ 58.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do

nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, zespotu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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§ 59.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty nie b¢dacy nauczycielami,

3) rodzice ucznidéw, ktorzy aktualnie uczeszczaja do szkoty.
3. Wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioré6w i innych zrédet informacji
zgodnie z opracowanym regulaminem,

2) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

3) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrod uczniow,

4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

5) udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury,

6) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji
przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow - w formie
zaj¢¢ grupowych oraz przez pracg indywidualng z uczniem,

7) indywidualne kontakty z uczniami,
8) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
9) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

10) informowanie nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow o stanie czytelnictwa
uczniow,

11) organizuje wspoétprace z innymi bibliotekami.

5. Wszystkie dzialania majace na celu powiekszenie liczby wolumindéw uwarunkowane sg
posiadanymi przez szkote $srodkami finansowymi.

6. Prace organizacyjne biblioteki obejmuja:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

propagowanie czytelnictwa,

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie techniczne zbiorow, ich klasyfikowanie 1 katalogowanie,
selekcje 1 konserwacje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego:

a) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

b) prowadzenie katalogu alfabetycznego,

planowanie, sprawozdawczos$¢ i statystyke.

Zasady wypozyczania ksigzek i czasopism okresla regulamin pracy biblioteki.

Biblioteka prowadzi rejestr wypozyczen oraz statystyke okresowa umozliwiajace
kontrole obiegu materiatow bibliotecznych 1 aktywnosci czytelnicze;j.

Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspomaganie uczniow w zakresie wypetiania podstawowych obowigzkow jak 1
dopelnianie 1 poszerzanie programowe] wiedzy poprzez udostgpnianie i
przyblizanie informacji,

przestrzeganie przez uczniow obowigzujacych regul przy korzystaniu z ushug
biblioteki i pomoc w jej sprawnym funkcjonowaniu,

pozyskiwanie pomocy rodzicow przy rozwigzywaniu problemow w
funkcjonowaniu biblioteki (zdobywanie funduszy, pozyskiwanie daréw, naprawa
ksigzek),

udzielanie rodzicom porad i1 informacji, udostepnianie ksi¢gozbioru na zasadach
obowigzujacych uczniow,

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w ich pracy dydaktycznej 1
wychowawczej wedlug wspdlnie ustalonych regut, w celu polepszenia u uczniow
umiejetnosci pisania i czytania, uczenia si¢ 1 rozwigzywania problemow,
angazowanie wychowawcow do dziatan na rzecz biblioteki,

umozliwianie wszystkim uzytkownikom tworzenia 1 przetwarzania informacji w
celu poglebiania wiedzy, zrozumienia §wiata, ksztalcenia wyobrazni oraz dla

przyjemnosci,

udzielanie na zadanie innych bibliotek informacji o posiadanych zbiorach,
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10.

9) informowanie 0s6b zainteresowanych o typach bibliotek dziatajacych w regionie, a
takze organizowanie do nich wycieczek.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

1) czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolonej podrecznikéw, materiatdow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materialéw bibliotecznych oraz
Czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i1 materiatami
wykonuje dyrektor szkoty,

2) szkota nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé
papierowa, lub

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,
majacych posta¢ elektroniczna, lub

C) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia,

3) szczegodtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 60.
Swietlica szkolna

Uczniom, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlicg.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Organizacje 1 formy pracy Swietlicy okresla regulamin Swietlicy.
Celem dzialalnos$ci $wietlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej
i socjalnej,

2) udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce,

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej,

4) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreacji.
W szczeg6lnoscei do zadan $wietlicy naleza:

1) organizowanie zywienia i dozywiania dzieci, w celu stworzenia uczniom
mozliwos$ci spozycia cieptego positku podczas ich pobytu w szkole,
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2) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniow, ktorzy nie radza sobie
z opanowaniem materiatu programowego,

3) stwarzanie warunkow do nauki wlasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej
pracy umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw poprzez
organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

5) wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania prawidlowych kontaktoéw z otoczeniem
spolecznym 1 przyrodniczym, aktywno$ci spotecznej 1 samodzielnosci w

podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan,

6) przygotowanie ucznidéw do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,

7) ksztaltowanie nawykéw higieny i czystoSci, organizowanie warunkow do
zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

8) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankow, w szczegdlnosci
organizowanie zaj¢¢ i gier sportowych majacych, na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny wychowankow,

9) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy,

10) stwarzanie mozliwosci odrabiania pracy domowej.

§6l.
Szkota prowadzi stotéwke szkolna.
Ze stotowki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.

Obiady wydawane sa podczas dlugiej przerwy migdzylekcyjne;.

Cena obiadu ustalana jest w drodze wyboru najkorzystniejszej oferty na §wiadczenie
ustug cateringowych, dokonywanego w trybie zapytania ofertowego dla zamowienia
publicznego, ktorego warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci
kwoty 30000 euro, organizowanego przez Gming¢ Lipce Reymontowskie.

. Uczniowie moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie odptatnosci za obiady lub catkowita
refundacj¢ kosztow poprzez:

1) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,
2) inne fundacje lub organizacje do tego uprawnione.

Warunki dofinansowania regulujg odrgbne przepisy instytucji refundujacych koszty
positkow.

Positki wydawane sg zgodnie z regulaminem stotowki szkolnej z zachowaniem zasad
higienicznych warunkow spozycia cieptego positku.
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Rozdzial V.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 62.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.
§ 63.

Nauczyciele

1. Realizuja zadania wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka, z postanowien art. 6 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Kierujg catoksztaltem poczynan uczniéw w procesie zdobywania umiejetnosci i wiedzy
oraz ponoszg odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki swej pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Dbaja o rozwdj fizyczny i umystowy ucznidéw, a w szczegdlnosci o ich zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo.

4. Dokonuja rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci 1 mlodziezy, a takze ich uzdolnien 1
zainteresowan, stwarzaja warunki zaspokajania tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnien i

zainteresowan.

5. Planuja swoja prace dydaktyczng na dany rok szkolny z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb uczniéw, opracowuja plany wynikowe, plany pracy

dydaktycznej lub rozktady materiatu.

6. Rzetelnie przygotowuja si¢ do zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w kontaktach z
uczniami sprzyjaja rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnosci poznawczej w toku pracy

lekcyjnej i pozalekcyjneyj.

7. Czgsto, systematycznie, sprawiedliwie, na podstawie jasnych, czytelnych kryteriow

oceniajg umiejetnosci 1 wiedze uczniow.

8. Utrzymuja stale i systematyczne kontakty z rodzicami uczniow, w celu informowania o

ich postgpach w nauce 1 zachowaniu.

9. Realizuja inne obowigzki wynikajace z przepisow szczegotowych.
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§ 64.

Zespoty nauczycielskie

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot
wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci udzielanie wsparcia 1 pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu oraz
wymiana informacji.

W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych i artystycznych,
3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.

Dyrektor szkoty moze powolywaé w ciggu roku szkolnego inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty lub na
wniosek zespotu.

W pracach zespotéw mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami szkoty,
po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

Zespoty okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze opiniowania proponowanych programéw z zakresu ksztalcenia ogodlnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania
nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
poprzez organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeklianiu ich
wyposazenia,
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6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa i przypisanych zespotowemu
dziataniu.

§ 65.
Wychowawcy

Kazdy zespo6t klasowy ma swojego opiekuna powotanego przez dyrektora szkoty,
sposréd nauczycieli pracujacych w szkole, zwanego wychowawca klasy.

Do najwazniejszych zadan wychowawcy klasy naleza:

1) dobra znajomos$¢ zespotu klasowego, a takze poszczegdlnych ucznidow, ich
uzdolnien i zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkow bytu,

2) planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej zdiagnozowane potrzeby
zespotu klasowego,

3) organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, szczegolnie w zakresie
koordynacji ilosci i jakosci prac domowych, terminéw prac kontrolnych dla
réwnomiernego obcigzenia ucznidéw nauka w ciggu tygodnia,

5) organizowanie wsparcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

6) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji o
pracy ucznidow w procesie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci, ich osiagnigciach
dydaktycznych, wystepujacych trudno$ciach oraz wspdlnego szukania Srodkow
zaradczych,

7) okazywanie troski o wlasciwy stosunek uczniow do nauki szkolnej i wspolnie z
nauczycielami uczacymi w klasie ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego

zdobywania wiedzy,

8) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw powierzonej jego
opiece,

9) zapoznanie uczniéw i rodzicow ze szkolnymi zasadami oceniania,

10) stwarzanie warunkéw dla prawidlowej pracy samorzadu klasowego, wspotdziatanie
z tym samorzadem 1 udzielanie pomocy w realizacji jego zadan,

11) dbanie o rozwoj fizyczny i zdrowie uczniow,

12) organizowanie zycia klasy, szczegdlnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i
turystyki, rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania
wolnego czasu,
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13) organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej uczniow w szkole i
srodowisku, stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych
I pelienia roéznorodnych rol spotecznych, a w szczegdlnosci organizowanie
wymiany pogladéw z uczniami na tematy z zycia codziennego, wyrabianie troski o
mienie szkolne jako dobro wspolne,

14) dbanie o dyscypling uczniow,
15) troska o tad i estetyke klasy,
16) prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow dyrektor moze zmienié¢
wychowawce klasy.

§ 66.
Pracownicy administracyjni i obslugowi
1. Funkcj¢ pomocnicza w szkole spetniaja pracownicy administracyjni i obstugowi.

2. Pracownikéow tych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych w
powszechnym prawie pracy.

3. Pracownicy ci realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VI.
WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIENIA

Ustalenia wstepne
§ 67.

Warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania w Szkole Podstawowej w Lipcach
Reymontowskich opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 68.

W ramach wewnatrzszkolnego oceniania odbywa si¢ ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego 1 realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych teg
podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
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nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreSlonych w statucie
szkoty.

Cele i zadania wewnatrzszkolnego oceniania

§ 69.

Celami wewnatrzszkolnego oceniania w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Stanistawa
Reymonta w Lipcach Reymontowskich sa:

1.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 70.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 71.
Nauczyciele do 30 wrzesnia informuja ucznidéw i ich rodzicéw 0:
1. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 72.
Wychowawcy oddziatu w terminie do 30 wrze$nia informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 73.
Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.
§ 74.

Uczen 1 rodzic majg prawo do jawnej i umotywowane] oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz zachowania.

§ 75.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Oceny sa
uzasadniane w formie informacji ustnej przez nauczycieli prowadzacych zajegcia edukacyjne.
Komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej wiedzy, opanowanych
przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy 1 formach ich uzupelienia oraz
zawiera¢ wskazowki jak rozwing¢ swoje umiejgtnosci.

§ 76.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne, celem
uzyskania przez ucznia i rodzica informacji o postepach w nauce lub ich braku.

1. Zasady udostgpniania prac pisemnych uczniom i ich rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przedstawiane i omawiane z uczniami na
zajgciach,

2) uczen otrzymuje do domu prace pisemng, ktérg ma obowigzek dostarczy¢ na
najblizsza lekcje,
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3) rodzice musza potwierdzi¢ wilasnorecznym podpisem, ze zapoznali si¢ z praca
dziecka (podpis i date nalezy umiesci¢ na sprawdzianie obok oceny nauczyciela),

4) jesli uczen nie dostarczy podpisanej pracy w wyznaczonym terminie (co
odnotowuje nauczyciel), nie bedzie miat mozliwosci zabrania do domu kolejnych
sprawdzianow (rodzice bgda mogli zapozna¢ si¢ z pracami ucznia wytacznie w
szkole, w czasie wyznaczonym przez nauczyciela).

2. Prace ucznia przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

§ 77.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach, biezagcym ocenianiu i
trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

1. Rodzice informowani s3 o ocenach biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zachowaniu ucznia:

1) Poprzez dziennik elektroniczny Librus,

2) w czasie zebran z rodzicami,

3) podczas ,,dni otwartych” i konsultacji,

4) na prosbe ucznia poprzez wpisy ocen w dzienniczkach ucznia,

5) podczas rozméw indywidualnych po uprzednim uméwieniu si¢ z nauczycielem.

2. Wychowawcy maja obowigzek zapozna¢ rodzicow co najmniej trzykrotnie w kazdym
pélroczu z poziomem osiagni¢c ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

3. Informacje o ocenach $rodrocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania przekazywane sa rodzicom w formie pisemnej na zebraniach rodzicow.

§ 78.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 71 ust. 1 dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych, w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3. posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
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pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 79.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 80.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 81.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

42



Klasyfikacja i promowanie
§ 82.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w I
potroczu, w terminie ustalonym w kalendarzu szkoty.

§ 83.

Klasyfikacje na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ na klasyfikacyjnym zebraniu
plenarnym rady pedagogicznej, nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w II potroczu, w terminie ustalonym w kalendarzu szkoty.

§ 84.

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i jego
zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej w Rozporzadzeniu MEN z dnia 22
lutego 2019 .

2. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczne, roczne i
koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami opisowymi.

§ 85.

Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego §rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1. Ustala si¢ szczegotowy sposob informowania uczniéw i rodzicow o proponowanych
ocenach klasyfikacyjnych:

1) Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne przekazujg
uczniom informacje o przewidywanych ocenach.

2) Wychowawcy klas sg zobowigzani do udzielenia uczniom informacji o ocenie
zachowania.
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2.

3) Rodzice sg informowani o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i o
ocenie zachowania podczas zebran w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
W czasie zebran maja mozliwos$¢ uzyskania informacji na temat postgpoéw ucznia u
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

4) W przypadku oceny niedostatecznej rodzice potwierdzajg uzyskanie informacji
przez zlozenie podpisu na specjalnie przygotowanym zawiadomieniu,
informujagcym o przewidywanych (dla ich dziecka) niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej nieodpowiedniej lub
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5) W przypadku nieobecnoéci rodzica na zebraniu, obowigzkiem wychowawcy klasy
jest wystanie listem poleconym informacji 0 przewidywanych niedostatecznych
ocenach  klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych Iub przewidywanej
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Kopi¢ pisma i
dowod jego nadania zatacza si¢ do sporzadzonej listy klasy.

Uzasadnienie proponowanej przez nauczyciela oceny odbywa si¢ na wniosek ucznia
badz rodzicow w formie ustnej w terminie uzgodnionym przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych 1 zainteresowanego rodzica.

§ 86.

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) W takim przypadku uczen lub jego rodzic zwraca si¢ z prosba ustng lub pisemng do
nauczyciela wybranych zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciel podaje zakres materiatu konieczny do uzyskania wyzszej oceny, ustala
forme¢ 1 termin poprawy oceny, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w systemach
oceniania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych.

Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1) W takim przypadku rodzic zwraca si¢ z pisemng prosbg do wychowawcy klasy.

2) Zainteresowany poprawa oceny uczen podpisuje z wychowawca kontrakt
zawierajacy:

a) obszary zachowania, ktore powinny ulec poprawie,
b) wykaz szczegdtowych dziatan ucznia,
C) termin podsumowania realizacji postanowien kontraktu.

3) Uczen i rodzic swoimi podpisami pod kontraktem potwierdzaja podjecie dziatan
naprawczych.
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§ 87.
Najpozniej na 7 dni przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia o0 wystawionych dla niego rocznych

(Srodrocznych) ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz proponowanej ocenie z zachowania w
formie ustnej na zajeciach lekcyjnych wpisujac proponowang ocene W dzienniku lekcyjnym.

§ 88.
1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na :

— biezace, czyli czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnos$ci ucznia ze
zrealizowanego fragmentu tresci programowych na danym etapie nauczania;

— §rodroczne 1 roczne, okreslajace ogolny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
przewidywanych w tre$ciach programowych na dane pétrocze / rok szkolny.

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy czwartej, ustalajg nauczyciele tych zajge¢ wg skali okreslonej w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 22 lutego 2019 r.:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 6.
5. Oceny biezace sa ocenami wazonymi. Srednia wazona to taka, w ktorej poszczegdlne

elementy z r6zng waga wplywaja na $rednig. Aby ja obliczy¢ sumuje si¢ elementy
przemnozone przez ich wagi 1 otrzymang sume dzieli si¢ przez sum¢ wag, ustalong

wedlug zasad:
Forma aktywnosci podlegajaca ocenie Waga
sprawdzian 5
sprawdzian — ocena poprawiona 5
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kartkowka 3
aktywnos$¢ 2
odpowiedzi ustne 4
zadanie 2
praca domowa 1
diagnoza 2
szkolny 2
gminny 2
finalista .
konkursu: powiatowy 3
wojewodzki 4
ogolnopolski )

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, biorgc pod uwage
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego 1 realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, innych pracownikéw szkotly, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

§ 89.

. Wymagania edukacyjne okresla nauczyciel danego przedmiotu lub zespo6t nauczycieli
W oparciu o wybrany program nauczania, na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny
w skali szeSciostopniowe;:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci (96-100%) okreslonych podstawa
programowa w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zdecydowanag wigkszos¢ (90-95%) zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

C) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszos¢ (75-89%) zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowa w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone podstawg programowa w danej
klasie na poziomie podstawowym (51-74%),

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnos$ci okreslonych podstawa
programowg na poziomie podstawowym (35-50%), co nie wyklucza postgpow,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela,

C) potrafi zrozumie¢ zadanie wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob,

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w
danej klasie (0-34%),mimo mozliwosci uzupetnienia brakéw i poprawy ocen,
co uniemozliwia mu dalsze postepy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela.

§ 90.

Ocenianie w klasach I-III polega na biezacym odnotowywaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
i jego zachowania oraz na sporzadzeniu klasyfikacyjnej oceny opisowej.

1. Wyroéznia si¢ nastgpujace rodzaje ocen:

1)

2)

3)

Ocena biezaca:
a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,
b) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach w nauce,

C) jest to ocena motywujgca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujaca
osiggnigcia 1 to co nalezy jeszcze wykona¢ 1 usprawnic.

Ocena $rodroczna podsumowujaco - zalecajaca:
a) ma charakter opisowy,
b) jest redagowana w formie pisemnej na koniec I potrocza (styczen/luty),

c) informuje o osiggnieciach ucznia, ale rownoczes$nie zawiera wskazania, nad
czym uczen powinien intensywniej pracowa¢ w nastegpnym poétroczu, by nie
dopusci¢ do razacych brakéw edukacyjnych.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie,

edukacja polonistyczna,
edukacja matematyczna,
edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza,

edukacja plastyczna,
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7) edukacja techniczna,

8) edukacja informatyczna,

9) edukacja muzyczna,

10) edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny,
11) wychowanie fizyczne,

12) religia.

W obrebie w/w obszarow dokonuje si¢ biezacej oceny wiadomos$ci i umiejgtnosci
wedlug nastepujace;j skali:

6 - wiadomosci i umiejetnosci opanowane w stopniu celujacym,

5 - wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane w stopniu bardzo dobrym,
4 - wiadomosci i umiejetnosci opanowane w stopniu dobrym,

3 - wiadomosci i umiejetnosci opanowane w stopniu dostatecznym,

2 - wiadomosci i umiejetnosci opanowane w stopniu dopuszczajacym,
1 - wiadomosci 1 umiej¢tnosci nieopanowane.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z religii ustalaja nauczyciele tych zaje¢ wg skali
okreslonej w Rozporzadzeniu MEN z dnia 22 lutego 2019 .

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zaangazowanie i wltozony w prac¢ wysilek,

2) wiasciwe stosowanie posiadanych wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu
problemow,

3) stopien opanowania materiatu.

. Biezace ewidencjonowanie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow prowadzone

jest w dziennikach lekcyjnych. Wynikiem takiego procesu oceniania jest szczegoétowa
charakterystyka ucznia przeznaczona dla niego i1 jego rodzicdw, informujaca o tym, jak
dziecko funkcjonuje w szkole, ktére umiejetnosci juz opanowato, a ktére musi
doskonali¢, dokonana przez nauczyciela na karcie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas
I - I

Podsumowanie biezacego oceniania stanowi ocena opisowa sporzadzona przez
nauczyciela na koniec I potrocza oraz na koniec roku szkolnego. Srodroczna ocene
opisowa sporzadza si¢ w trakcie catego cyklu ksztalcenia w formie tabelarycznej.
Material ten przechowywany jest w dokumentacji szkoty. Roczna ocena opisowa
odnotowywana jest zarowno w dzienniku lekcyjnym jak i arkuszach ocen.

§91.
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Jezeli poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, stwierdzony w wyniku klasyfikacji §rédrocznej,
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwos$ci stwarza szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 92.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

§ 93.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 94.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia Klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

§ 95.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 131.

§ 96.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§97.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 98.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w § 97 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 99.

50


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-11-2017&qplikid=1#P1A6

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajg¢é
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna oceng klasyfikacyjna.

§ 100.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w § 95 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza t¢ samg klasg, z zastrzezeniem 131.

§ 101.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, a
ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

§ 102.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 103.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w § 101, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

§ 104.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, 0
ktérej mowa w § 101, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 105.

Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w § 104, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.
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Ocena zachowania

§ 106.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1.
2.

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

§107.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r. wedtug nastepujacej skali:

1. wzorowe,

2. bardzo dobre,

3. dobre,

4. poprawne,

5. nieodpowiednie,

6. naganne.

§ 108.

W Szkole Podstawowej w Lipcach Reymontowskich obowigzuje punktowy system oceny
zachowania.

1. Na poczatku I i II potrocza kazdy uczen otrzymuje 100 punktow odpowiadajgcych

ocenie dobrej zachowania.

2. Oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej punktacji:
Zachowanie Liczba punktow
wzorowe 200 1 wiecej
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bardzo dobre 150 — 199
dobre 100 — 149
poprawne 46 - 99
nieodpowiednie 45 -0
naganne ponizej 0

. Klasyfikacyjna ocena zachowania zalezy od postawy ucznia, ktéry moze ja w ciagu
potrocza podwyzszy¢ uzyskujac punkty dodatnie lub obnizy¢ uzyskujgc punkty ujemne.

. Punkty dodatnie przyznawane sg uczniowi:

Obszary akt.ywnoéci uczniaf, za kt(’)re.wszyscy nauczyciele Liczba punktéw
przyznaja punkty na biezaco w ciagu calego roku (kazdorazowo)
szkolnego:
a) Osiagnigcia w konkursach lub zawodach szkolnych albo
gminnych
— przygotowanie 5-10
— udziat 10
oraz dodatkowo za zajecie:
— | migjsce 20
— 1l miejsce 15
— 11 miejsce 10
— wyrdznienie 3)
b) Osiagnigcia w konkursach lub zawodach na szczeblu
powiatowym albo wojewddzkim
— przygotowanie 10-15
—udziat 10
oraz dodatkowo za zajecie:
— I miejsce 30
— Il miejsce 25
— 11 miejsce 20
— wyrdznienie 10
c) Osiagnigcia w konkursach lub zawodach na szczeblu
ogoblnopolskim
— przygotowanie 10-20
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— udziat 10
oraz dodatkowo za zajecie:
— | miejsce 50
— 1l miejsce 45
— 11 miejsce 40
— wyrdznienie 20
d) Udzial w imprezach lub uroczysto$ciach szkolnych 10-20
e) Praca narzecz klasy 5-10
f) Praca na rzecz szkoty 5-20
g) Praca na rzecz $§rodowiska, innych ludzi 5-20
h) Pochwata wychowawcy klasy 10-30
1) Pochwata dyrektora szkoty 30-50
J) Wyrozniajace si¢ pozytywnie zachowanie na przerwie,
podczas apelu, na wycieczce oraz wobec nauczycieli i 10-20
pracownikow szkoty
k) Dbanie o $rodowisko i otoczenie 5-10
Obszary aktywnosci ucznia, za ktore wychowawca nIz:llif)ll)lzileEc"ll:;l;loewo
przyznaje dodatkowe punkty: , g
polrocza
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych 5-15
b) Respektowanie ogodlnie przyjetych norm etycznych 5-15
c) Kultura osobista 5-15
d) Punktualnosc¢ 10
e) Aktywne pehienie powierzonej funkcji w klasie 20

54




Obszary aktywnoSci ucznia, za ktore nauczyciele przyznajg
dodatkowe punkty:

Liczba punktéw
na koniec kazdego

polrocza
a) Aktywny udziat w kole zainteresowan 10-20
b) Aktywne petnienie powierzonej funkcji w szkole 30
c) Pomoc kolegom w nauce 10-20

. Punkty ujemne przyznawane sg uczniowi:

Obszary aktywnosci ucznia, za ktore wszyscy nauczyciele
przyznaja punkty ujemne na biezaco w ciagu calego roku
szkolnego:

Liczba punktéw
(za kazde
przewinienie)

Niewywiazywanie si¢ z powinnos$ci uczniowskich

a) Wagary - kazda godzina nieusprawiedliwionej

nieobecnosci 10
b) Spdznianie si¢ na lekcje (nieusprawiedliwione) 5
c) Samowolne opuszczenie szkoty 30
d) Niewykonywanie polecen nauczyciela 10
e) Ignorowani.e nauczyciela w szkole i poza szkotg (zwroty 5

grzecznosciowe)
f) Przeszkadzanie na lekcjach 10
g) Sciaganie 10
h) Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan 10
i) Niewypetianie obowigzku dyzurnego 5
J) Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych 10
k) Niewia_s’ciwy_strc’_)j, nieprzestrzeganie zasad higieny i 10

estetyki osobistej
I) Brak obuwia zamiennego 10
m) Uzywanie telefonow komorkowych bez pozwolenia na 10

terenie szkoty
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Umyslne niszczenie sprzetu, umeblowania 1 budynku (+

zwrot kosztow przedmiotu lub naprawy) 20-50
0) Zasmiecanie otoczenia 5-10
p) Nagana wychowawcy klasy 10-30
q) Nagana dyrektora szkoty 30-50
Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢
a) Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, innego 20
pracownika szkoty
b) Ublizanie 20
C) Zaczepki stowne 10
d) Woulgarne stownictwo lub wulgarne gesty 15
e) Zbyt glto$ne zachowywanie si¢ na terenie szkoty 10
f) Oktamywanie nauczycieli, pracownikow szkoty 15
Q) Na,grywarilie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych 50
0s0b bez ich zgody
Narazanie bezpieczenstwa wlasnego i innych
a) Bojka 50
b) Pobicie 85
C) Zastraszanie kolegow 20-40
d) Naruszenie nietykalnosci cielesnej 10-40
e) Palenie papieroséw i e-papierosow 50
f) Picie alkoholu 85
g) Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow i 100
dopalaczy
h) Kradziez 85
1) Wyludzanie pieniedzy 85
J) Zngcanie si¢ nad kolegami 85
k) Zorganizowana przemoc 100

56




I) Falszowanie podpisow i dokumentow

50

m) Przynoszenie do szkotly ostrych narzgdzi i innych
niebezpiecznych przedmiotow i substancji

50

n) Udowodnione namawianie do "wystepkow" innych
uczniéow (do palenia papierosow, picia alkoholu, bojek,
kradziezy, itp.)

10

0) Niestosowne, razgce zachowanie na przerwie, podczas
apelu, na wycieczce itp.

10-20

p) Zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu i utrudniajace
spoteczne wspotistnienie na przerwie, podczas apelu, na
wycieczce itp.

20—-85

q) Nieuzasadnione przebywanie na przerwach w tazienkach,
na klatkach schodowych i w klasach

15

r) Cyberprzemoc

70-100

Obszary aktywnoSci ucznia, za ktore wychowawca
przyznaje ujemne punkty:

Liczba punktéw
na koniec kazdego

polrocza:
a) Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych 1-15
b) Nierespektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych 1-15
c) Brak kultury osobistej 1-15

6. Uczen nie moze uzyska¢ oceny:
1) wzorowej, jesli ma:
a) wigcej niz 20 punktow ujemnych w ciggu potrocza.
2) bardzo dobrej, jesli ma:
a) wigcej niz 30 punktow ujemnych w ciggu potrocza.
3) dobrej, jesli ma:
a) wigcej niz 80 punktow ujemnych w ciggu potrocza.

4) poprawnej, jesli ma:
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a) wiecej niz 120 punktow ujemnych w ciggu potrocza.

7. Punktowy system pozwala uczniowi §wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w
szkole (zachowujac prawo do btedow jak i ich poprawy).

8. Rodzice moga na biezgco kontrolowac¢ wpisy dotyczace zachowania swojego dziecka
w dzienniku elektronicznym Librus.

9. Na sérodroczng klasyfikacyjng oceng zachowania sktada si¢ liczba punktoéw uzyskanych
przez ucznia w I pdtroczu, a na roczng klasyfikacyjng ocene zachowania liczba punktow
uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego podzielona przez dwa.

10. Zasady ustalania ocen zachowania podlegaja ewaluacji.
§ 109.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
§ 110.
W Klasach I-II1 §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
§111.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 112.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 113.

Oceny klasyfikacyjne zachowania sg ostateczne, z zastrzezeniem z zastrzezeniem przepiséw
znajdujacych sie w § 132, § 133, § 135, § 1371 § 138.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 114.
Jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych w wymiarze przekraczajacym potowe czasu
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przeznaczonego na te zajgcia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja, uczen moze
nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§ 115.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

§ 116.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

§117.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 118.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1. realizujacy indywidualny tok nauki,
2. spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
§ 119.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnego
potwierdzenia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 116, 117 i 118 ust. 1
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 118 ust. 2, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w § 118 ust. 2 oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 118 ust. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Niezdanie egzaminu klasyfikacyjnego rownoznaczne jest z oceng niedostateczng z tych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 120.

Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

§121.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 122.
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Egzamin poprawkowy
§ 122.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwédch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§ 123.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
§ 124.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 125.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

§ 126.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
§ 127.

Nauczyciel, o ktérym mowa w § 126 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 128.
1. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
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5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczagca egzaminu poprawkowego jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi i jego rodzicom.

§ 129.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze zlozy¢ pisemnag prosbe do dyrektora szkoly o wyznaczenie
dodatkowego terminu. Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu poprawkowego,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 130.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem § 131.

§ 131.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Procedury odwolawcze
stosowane w przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tychze ocen.

§ 132.

1. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§ 133.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
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1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszo$cig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 134.
Sprawdzian, o ktorym mowa w § 133, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 132 ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
§ 135.
W skitad komisji wchodza:
1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

4) psycholog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

§ 136.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 135 ust. 1, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
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§ 137.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 122.

§ 138.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

4. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 139.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w § 133 ust. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 140.

Przepisy § 132-139 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin 6smoklasisty
§ 141.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

4. Szczegodtowq organizacje 1 przebieg sprawdzianu okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial VII.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 142.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejs$cia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa

szczegblng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.

§ 143.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1. sieci szkot ponadpodstawowych,
2. rynku pracy,

3. trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
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4.

5.

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

§ 144.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1.

10.

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom,

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery,

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu,

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow),

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia),

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach Zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

1) doradca metodycznym,

2) urzedem pracy,

3) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
4) poradnig psychologiczno-pedagogicznag,

5) komendg OHP oraz innymi.

§ 145.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢, W celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, psycholog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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§ 146.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1.

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych,

godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy,

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych.

Rozdzial VIII. ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 147.

Uczen ma prawo do:

1.
2.

9.

10.

11.

12.

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania 1 oceny zgodnie z jego
zalozeniami,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan,

sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych i
ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

uczestniczenia w imprezach sportowych, zaj¢ciach rozrywkowych, wycieczkach,

uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
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13. korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksi¢gozbioru biblioteki i swietlicy tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak i
pozalekcyjnych,

14. korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej i
psychologicznej,

15. udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych 1
rozrywkowych na terenie szkoty,

16. wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 148.

Obowiazki uczniow:

1. Obowiazki uczniéw zakresie udziatlu w zajeciach edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Obowigzkiem ucznia jest punktualne 1 systematyczne uczeszczanie do szkoty.

Uczniowie zobowigzani sg przychodzi¢ na zajecia lekcyjne nie wezesniej niz 10
minut przed rozpoczg¢ciem lekcji (nie dotyczy to uczniow korzystajacych ze
swietlicy).

Po dzwonku na lekcj¢ uczniowie ustawiaja si¢ przed salg lekcyjng 1 wchodza do
klasy w towarzystwie nauczyciela.

Obowigzkiem ucznia jest sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i rzetelne
wykonywanie prac domowych.

Uczen ma obowigzek uzupetnia¢ braki i zaleglosci w nauce spowodowane
nieobecnoscia w szkole, zgodnie z ustaleniami nauczycieli poszczegodlnych
przedmiotow.

Podczas zaje¢ uczen ma obowigzek sumiennie pracowac, koncentrowa¢ uwage na
omawianych zagadnieniach, dba¢ o odpowiednig atmosfer¢ pracy oraz aktywnie w
niej uczestniczyc.

Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniom nie wolno: bez potrzeby przebywaé w
toaletach, otwiera¢ okna i wychyla¢ si¢ poza nie, siada¢ na parapetach okiennych,
biega¢ po korytarzach w sposob stwarzajacy zagrozenie dla innych, stosowaé
jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych oséb, pozostawia¢ po sobie Smiecl,
wychodzi¢ poza teren szkoty.

2. Obowiazki uczniéw w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju:

1)

Stroj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, odpowiedni do wieku i warunkow
pogodowych.
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2) Zabrania si¢ noszenia na terenie szkoly ubiorow nieodpowiednich (odkrytych
plecow, brzuchow, glebokich dekoltéw, zbyt krotkich spodnic i szortow).

3) W szkole obowiazuje zakaz chodzenia w czapkach i zaktadania na gtowe kapturow.
4) Wyglad ucznia powinien by¢ schludny i estetyczny.

5) Niewlasciwe jest przychodzenie do szkoty w makijazu, z pomalowanymi
paznokciami, pofarbowanymi wtosami oraz kolczykami w innych miejscach niz
uszy.

6) Zabrania si¢ noszenia przesadnej i kosztownej bizuterii oraz wyzywajgcych ozdob.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidow, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia
bizuterii.

7) Na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosic strdj sportowy,
zgodny z wymogami nauczyciela.

8) Na uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktorych uczen
reprezentuje szkotg, obowigzuje stroj galowy:

a) za stroj galowy uznaje si¢ ubior w kolorach czerni lub granatu oraz bieli:
— dla uczennic: biata bluzka oraz ciemna spodnica, sukienka lub spodnie,
— dla uczniow: biata koszula i ciemne spodnie.

9) W szkole obowigzuje zmiana obuwia (na tekstylne o jasnej podeszwie). Zabronione
jest chodzenie w butach na obcasie.

10) Uczniowie maja obowiagzek pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni.

Obowigzki uczniow w zakresie korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania urzadzen rejestrujgcych dzwiek i
obraz bez zgody nauczyciela.

2) Nie zaleca si¢ korzystania z telefonow komoérkowych w czasie pobytu w szkole.

3) Uczen moze zadzwoni¢ do rodzicow, w wyjatkowych przypadkach, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela.

Obowiagzki uczniow w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow:

1) Uczen zobowigzany jest do  przestrzegania obowigzujacych  form
grzeczno$ciowych, zarowno W szkole jak i poza jej terenem.
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2) Obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatos¢ o
czystos¢ jezyka. Niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow powszechnie
uznawanych za obrazliwe, jak roéwniez wulgarnych gestow.

3) Uczen jest zobowigzany do dbania o czysto$¢ szkoly i jej otoczenia oraz
pozostawiania pomieszczen, w ktorych przebywa w nalezytym porzadku.

4) Uczen jest odpowiedzialny za whasne zycie, zdrowie i higieng osobistg.

5) W czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkole uczen zobowigzany jest
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Kazdy najmniejszy wypadek nalezy
natychmiast zglasza¢ nauczycielowi.

6) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotow oraz
srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laserow, gazu
itp. Kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast zgtosic¢
nauczycielom, dyrektorowi lub innym pracownikom szkoty.

7) Wszystkich uczniéw obowigzuje dbato$¢ o mienie szkoty oraz niezwloczne
zgloszenie nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zauwazonych uszkodzen.

8) W przypadku uszkodzenia sprzetu uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong
szkode samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicow albo odkupi¢ zniszczone
mienie.

9) Stosowanie przez uczniow jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza
szkota wobec ludzi, zwierzat i otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione.

10) Kazdy uczen ma obowigzek reagowaé na wszelkie akty przemocy, samodzielnie lub
z pomocg innych o0so6b, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu
nauczycielowi  dyzurujagcemu, wychowawcy, dyrektorowi lub  innemu
pracownikowi szkoty.

11) Uczen zobowigzany jest szanowac godno$¢ osobista i dobre imi¢ drugiego
czlowieka bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pteé, stan zdrowia,
swiatopoglad, sytuacje rodzinng 1 mozliwosci intelektualne.

12) Obowiagzkiem ucznia jest zado$Cuczynienie innym osobom wyrzadzonej im
przykrosci, krzywdy lub smutku.

13) Uczen, ktory tamie przyjete w szkole zasady postgpowania ponosi konsekwencje
wynikajgce z zasad ustalania ocen zachowania w Szkole Podstawowej w Lipcach
Reymontowskich.
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Rozdzial IX.
NAGRODY | KARY

§ 149.

Nagrody 1 wyrdznienia

1.

Nagrod¢ moze otrzymac:

1) uczen,

2) zespot klasowy,

3) zespot uczniow.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wybitne osiggni¢cia w dziedzinie nauki, kultury lub sportu,
2) aktywna prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska,

3) kulture osobista,

4) inne osiagnigcia.

Wszyscy uczniowie klas | — IIT na koniec kazdego roku szkolnego otrzymuja
pamigtkowe dyplomy.

Uczen klas IV - VIl otrzymuje $wiadectwo z wyr6znieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat z
wyzej wymienionych przedmiotoéw srednig ocen nie mniejszg niz 4,5 i CO najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z
wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Nagrode ksigzkowa
otrzymuje uczen, ktory uzyskat z wyzej wymienionych przedmiotéw $rednig ocen nie
mniejsza niz 4,5 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Do wyr6znien i nagrod udzielanych uczniowi w szkole nalezg rowniez:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

3) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub na forum
szkoty,
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4) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow,
5) dyplom uznania,

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za osiggnigcia w danym przedmiocie, sporcie lub
innej dzialalnos$ci pozalekcyjnej, za wzorowa postawe, dzielnos$¢ i odwage.

7. Prawo wystegpowania z inicjatywa o udzielenie uczniowi nagréd i wyrdznien
przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty,

2) wychowawcy,

3) nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych,
4) opiekunom organizacji szkolnych.

8. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej
klasy lub szkoty.

§ 150.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkofe.

2. Wnhniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni.

3. Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i
podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
whniosek, uzasadniajagc go poczynionymi ustaleniami.

§ 151.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy,
2) upomnieniem dyrektora,
3) upomnieniem dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,
4) nagang dyrektora szkoty,

5) zakazem udzialu w imprezach organizowanych przez szkote lub klas¢ w czasie
wolnym od zaje¢,
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6) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) przeniesieniem do innej, rownolegtej klasy,

8) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora Os$wiaty

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy wszystkie podjete wczesniej $rodki
wychowawcze nie odniosty pozytywnych rezultatéw, a zmiana $rodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia
do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
2) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego,

3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postgpowania okre§lone w statucie
szkoty.

§ 152.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1.

2.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Szkota informuje rodzicoéw o zastosowanej wobec ucznia karze pisemnie, telefonicznie
lub jesli jest taka mozliwos¢ na bezposrednim spotkaniu.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary.

Od kary natozonej przez wychowawce, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢
kierujac pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania
informacji o jej wymierzeniu.

W przypadku wptynigcia odwolania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.

Odwotanie ucznia lub jego rodzicow rozpatruje sie¢ w ciggu 7 dni roboczych.

Dyrektor analizuje zasadno$¢ kary w §wietle przepisow prawa, w tym w szczegolnosci
w $wietle statutu szkoty, konsultujac sprawe z wychowawca klasy, psychologiem
szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty i postanawia:

1) utrzymac karg,
2) odwotac¢ karg,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Podjeta decyzje o utrzymaniu, odwotaniu badz zawieszeniu kary wydaje na piSmie
kierowanym do rodzicéw jednoczesnie informujac o niej ucznia.
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9.

10.

11.

Od kary natozonej przez rad¢ pedagogiczng uczen lub jego rodzice moga, w formie
pisemnej, odwolac si¢ do dyrektora szkoty i rady rodzicoéw w terminie 7 dni roboczych
od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

Od decyzji dyrektora szkoly w sprawie natozenia kary przystuguje odwotanie do
Kuratorium Os$wiaty w Lodzi, w terminie 14 dni od jej wydania.

W przypadku anulowania przez instancj¢ odwolawcza wymierzonej uczniowi kary,
kar¢ uwaza si¢ za niebyla. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajaca
uprzednio udzielenie kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych
okoliczno$ciach.

Rozdzial X.
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 153.
W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Gléwnymi celami szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sg:
1) dyrektor szkoty, ktory:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje,
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow oddziatlow z wraz ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial XI.
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
| WSPARCIE

§ 154.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy 1
wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1. pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2. konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3. pomoc w zdobyciu wsparcia finansowego lub pomocy materialnej (np. stypendia,
bezptatne dozywianie w stotdéwce szkolnej, dofinansowanie wycieczek)

Rozdzial XI1.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 155.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka,

terapii dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi,

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywno$ci uczenia sie,
nabywania oraz rozwijania umiejetno$ci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i probleméw z zakresu komunikacji spotecznej,

pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow,

diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

4. Za wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

5. Organizacja wspotdzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
polega na:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
zarOwno przez uczniow, ich rodzicow 1 nauczycieli,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow,
wspolpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
konsultacji 1 warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow,

organizowaniu zaje¢  specjalistycznych, jak: logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, socjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne,

dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

76



Rozdzial XI11.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 156.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Wychowawcy Kklas, psycholog, wychowawcy $wietlicy, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

3. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

§157.

Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddzialéw oraz dni otwarte,

indywidualne spotkania rodzicoéw z nauczycielami, dyrektorem i psychologiem
szkolnym,

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki,

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty,

udziat rodzicoéw w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci,

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty,

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

§ 158.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole,

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

§ 159.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

interesowania  si¢  osiggni¢ciami  swojego dziecka lub  ewentualnymi
niepowodzeniami,

wspotpracy ze szkola w  rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogdlnych 1
indywidualnych,

uczestnictwa w roznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow,

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych,

Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo —profilaktycznego oraz zadan zawartych w planie pracy
wychowawcy klasowego,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa

wlasnego 1 innych,

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w

mozliwie szybkim czasie,

78



12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia.

§ 160.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejno$ci wychowawca klasy, a w
nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial XIV.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 161.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw 1 wychowankow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych
w ustawie — Prawo o§wiatowe.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

Rozdzial XV.
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY
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ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 162.
Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i ceremoniat.

1. Szkota posiada wlasny sztandar na mocy zarzadzenia nr 5/89 Kuratora O$wiaty i
Wychowania w Skierniewicach z dnia 22 czerwca 1989 r. w sprawie nadania sztandaru
Szkole Podstawowej im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Lipcach
Reymontowskich.

2. Awers sztandaru zawiera: na ciemnozielonym tle, posrodku wizerunek patrona szkoty
Wiladystawa Stanistawa Reymonta, wokot niego napis: ,,Szkota Podstawowa im. Wt.
St. Reymonta”, na dole napis: ,,w Lipcach Reymontowskich”.

3. Rewers sztandaru zawiera: na bialo — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w
kolorze srebrnym.

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,
4) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:
a) Narodowe Swicto Niepodleglosci,
b) Swieto Konstytucji 3 Maja
5) Dzien Patrona Szkoty,
6) pozegnanie absolwentow,
7) zakonczenie roku szkolnego.
§ 163.

Szkota prowadzi dokumentacje kancelarii szkolnej, zgodnie z obowigzujacg instrukcja
kancelaryjna, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje jej statutowe;j
dziatalnosci, w szczego6lnosci za§ bedaca podstawg wystawiania $wiadectw, duplikatow i
zaswiadczen okreslajacych poziom wyksztalcenia bytych uczniow szkoly wg odrebnych
przepisow.
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Rozdzial XVI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 164.

Niniejszy statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw,
nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

§ 165.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy regulujace
organizacje pracy szkot/ placéwek o§wiatowych.

§ 166.

Wszelkie regulaminy obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz Ustawg o systemie oswiaty, ustawg Przepisy wprowadzajace ustawg -
Prawo oswiatowe, ustawa Prawo o§wiatowe.

§167.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego podejmuje uchwate o ich zatwierdzeniu.

2. Zmiany statutu s3 dokonywane w formie nowelizacji.

3. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane tresci i podaje
nowe wersje statutu szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie i ogtoszenie jednolitego tekstu
statutu, uwzgledniajagcego wprowadzone zmiany.

5. Kopie statutu dyrektor szkoly przekazuje: Radzie Pedagogicznej, (pokoj nauczycielski
1 biblioteka szkolna), Przewodniczagcemu Rady Rodzicéw, opiekunowi Samorzadu
Uczniowskiego, w celu zapoznania si¢ z jego trescig calej spotecznosci szkolne;j.

6. Oryginal statutu pozostaje w gabinecie dyrektora szkoty do dyspozycji pozostatych
pracownikow szkotly i organéw do tego uprawnionych.

§ 168.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 r.
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