Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 6/2021/2022

z dnia 31.08.2022r.

Zmiananr 1

do Statutu Szkoty Podstawowej im. Wi. St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich

W rozdziale ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA
. w § 32 dodaje si¢ ustep 6 w nastepujacym brzmieniu:

- Szkota zapewnia uczniom jeden gorqcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

- Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
- Szkota zapewnia positki zewnetrzne w formie kateringu.
- Spozywanie positku odbywa sie na stotowce szkolnej.

- Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoly w danym roku
szkolnym.

- Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji.

W rozdziale ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

. dodaje si¢ podrozdziat Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w brzmieniu :

1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia dla uczniow odbywajq si¢ wedtug nastepujqgcych zasad:

- Nauczanie zdalne odbywa sie za pomocgq Platformy G Suite oraz za pomocg dziennika
Librus.

- Zajecia online odbywajq sie wg. obowigzujgcego planu lekcji.

- Lekcje online trwajg po 30 min., pozostate 15 min. to czas na indywidualne konsultacje
nauczyciela z uczniami (godziny rozpoczecia i konca zajec¢ zgodne z normalnym planem lekcji,
obowigzujgcym w SP).

3. Dodatkowo kazdy nauczyciel minimum raz w tygodniu wyznacza dyzur na indywidualne
konsultacje z uczniami (wpisujgc do terminarza Librus i kalendarza Platformy kiedy jest

dostepny).



4. Obecnos¢ na lekcjach uczniow zaznaczana jest poprzez wybranie odpowiedniej kategorii
frekwencji: KW — kwarantanna, ZD — nauczanie zdalne.

Uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajeé,

5. Uczniowie otrzymujq w czasie nauczania zdalnego oceny, zgodnie z postanowieniami
Statutu Szkoty.

6. W przypadku przedmiotow, ktore realizowane sq w wymiarze powyzej 3 godz./tyg,
dopuszcza sig, zeby 1 godzina w tyg. odbywata si¢ w formie samodzielnej pracy ucznia
(przesytanie materiatow w module: zadania domowe), w przypadku przedmiotow
realizowanych w mniejszym wymiarze, o 4-ta lekcja moze odbywacé si¢ w formie
samodzielnej zdalnej pracy ucznia, biorgc pod uwage potrzeby klasy i specyfike przedmiotu
(nauczyciel sprawdza nowe tresci przy pomocy kart pracy/zadan umieszczonych w module:
zadania domowe lub poprze materialy zamieszczone w Classroomie).

7. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

- materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

- materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

- materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
- innych niz wymienione w/w materiatow wskazanych przez nauczyciela.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sq nastepujgce:

- uczniowie otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
- nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom,

- nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

- nie nalezy utrwalac¢ wizerunku 0sob uczestniczqgcych w zajeciach,

- nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzqcych z bezpiecznych Zrodel,

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sq nastepujgce:

- nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
- nie nalezy udostgpniac danych dostepowych innym osobom,

- nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzqcych z bezpiecznych Zrodel,



- materialy udostgpniane uczniom muszq byc¢ sprawdzone przez nauczyciela pod kqtem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdziat OCENA ZACHOWANIA otrzymuje nowe brzmienie:

s 106.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, uczniow

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm
etycznych i obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2. motywowanie ucznia do pracy nad sobg,

3. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom informacji

0 zachowaniu ucznia.
§107.

Ocena zachowania powinna w szczegolnosci uwzgledniac:

=

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

N o a ke

okazywanie szacunku innym osobom.
§ 108.

W klasach I-11I srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sq ocenami opisowymi.
W klasach IV — VIII srodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1. wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,

nieodpowiednie,

o o~ w D

naganne.
§ 109.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz samego ucznia.



s 110.
Wychowawca na poczqtku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o warunkach, sposobie
I kryteriach oceniania zachowania.

sl
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§112.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym
poradni specjalistycznej.

s 113
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

s 114.
Rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo zmiany oceny z zachowania ustalonej na radzie
pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki roczne w przypadku razgcego naruszenia regulaminu
szkolnego przez ucznia w ostatnim tygodniu zaje¢ lekcyjnych.

§115.
Wychowawca i nauczyciele na biezqco wpisujq do dziennika elektronicznego pozytywne i
negatywne uwagi o zachowaniu ucznia. Wpisujqc uwagi dotyczqce postawy ucznia nauczyciel
korzysta z katalogu zamieszczonego w dzienniku elektronicznym oraz wypetnia pole

komentarza.

Katalog zachowan pozytywnych zamieszczony w dzienniku elektronicznym:

Osiggniecia w konkursach lub zawodach szkolnych albo gminnych (przygotowania, udzial, miejsce)

Osiggniecia w  konkursach Iub zawodach na szczeblu powiatowym albo wojewddzkim

(przygotowania, udzial, miejsce)

Osiggniecia w konkursach lub zawodach na szczeblu ogolnopolskim (przygotowania, udziat, miejsce)

Udziat w imprezach lub uroczystosciach szkolnych

Praca na rzecz klasy

Praca na rzecz szkoly

Praca na rzecz srodowiska, innych ludzi

Pochwata wychowawcy klasy

Pochwalta dyrektora szkoty




Wyrozniajqgce sie pozytywnie zachowanie na przerwie, podczas apelu, na wycieczce oraz wobec
nauczycieli i pracownikow szkoly

Dbanie o srodowisko i otoczenie

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych

Respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych

Kultura osobista

Punktualnos¢

Aktywne petnienie powierzonej funkcji w klasie

Aktywne pelnienie powierzonej funkcji w szkole

Aktywny udziat w kole zainteresowan

Pomoc kolegom w nauce

Aktywne korzystanie z biblioteki szkolnej

Katalog zachowan negatywnych zamieszczony w dzienniku elektronicznym:

Wagary

Spoznianie sie na lekcje

Samowolne opuszczenie szkoly

Niewykonywanie polecen nauczyciela

Ignorowanie nauczyciela w szkole i poza szkolq (zwroty grzecznosciowe)

Przeszkadzanie na lekcjach

Sciqganie

Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan

Niewypetnianie obowigzku dyzurnego

Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych

Niewlasciwy stroj, nieprzestrzeganie zasad higieny i estetyki osobistej

Brak obuwia zamiennego

Uzywanie telefonow komorkowych bez pozwolenia na terenie szkoty

Umysine niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku (+ zwrot kosztow przedmiotu lub naprawy)

Zasmiecanie otoczenia

Nagana wychowawcy klasy

Nagana dyrektora szkoty

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, innego pracownika szkoty

Ublizanie

Zaczepki stowne

Wulgarne stownictwo lub wulgarne gesty

Oktamywanie nauczycieli, pracownikow szkoty




Nagrywanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez ich zgody

Bojka

Pobicie

Zastraszanie kolegow

Palenie papierosow i e-papierosow

Picie alkoholu

Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow i dopalaczy

Kradziez

Wytudzanie pieniedzy

Znecanie si¢ nad kolegami

Zorganizowana przemoc

Falszowanie podpisow i dokumentow

Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji

Udowodnione namawianie do "wystepkow" innych uczniow (do palenia papierosow, picia alkoholu,
bojek, kradziezy, itp.)

Niestosowne, razqce zachowanie na przerwie, podczas apelu, na wycieczce itp.

Zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu i utrudniajgce spoteczne wspolistnienie na przerwie,
podczas apelu, na wycieczce itp.
Nieuzasadnione przebywanie na przerwach w tazienkach, na klatkach schodowych i w klasach

Cyberprzemoc

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych

Nierespektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych

Brak kultury osobistej

§118.
Wychowawca ustalajgc oceng z zachowania bierze pod uwage postawe ucznia, wpisy dotyczgce
jego zachowania zamieszczone w dzienniku elektronicznym Librus oraz ponizszq

charakterystyke zachowan:

Ocena zachowania: Kryteria:
WZOROWA Uczen:

- prezentuje postawe godng nasladowania
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
- zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe;

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

- petni rozne funkcje w klasie i w szkole i wywigzuje sie
Z nich bez zarzutu;

- zawsze utrzymuje porzgdek w miejscu pracy,

- inicjuje dzialania na rzecz klasy i szkoty;




jest zawsze przygotowany do zajeé;

wspiera prace innych,

inicjuje dziatania o charakterze spotecznym;

dba o wilasny rozwoj;

nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
wykazuje pilnosé i sumiennosé w nauce;

dba o mienie szkoly i szkolne pomoce dydaktyczne.

Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej w przypadku wpisu

dotyczgcego razqgcego zachowania.

BARDZO DOBRA

Uczen:

wyroznia si¢ kulturg osobistq;

odnosi sie z szacunkiem do innych;

zazwyczaj jest przygotowany do zajec;

realizuje dodatkowe zadania;

potrafi wspotpracowac w grupie;

w sytuacjach konfliktowych potrafi zachowa¢ sig
odpowiedzialnie;

chetnie petni powierzone funkcje w klasie i w szkole;
czesto wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly,
chetnie i z zaangazowaniem uczestniczy w dziataniach
spotecznych;

brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
wykonuje polecenia nauczyciela.

DOBRA

Uczen:

wypetnia obowigzki ucznia;

zachowuje si¢ kulturalnie, jest taktowny;

wykonuje powierzone zadania;

okazjonalnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy

i szkoty,

adekwatnie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

nie zapomina o zwrotach grzecznosciowych,

potrafi pozytywnie zmieni¢ swoje zachowanie;

nie ulega zadnym natogom,

szanuje mienie szkoty, kolegow i wlasne;

dba o higieng i porzqdek;

wykonuje polecenia nauczyciela;

nie przeszkadza nauczycielom i rowiesnikom podczas zajec
i na przerwach.

POPRAWNA

Uczen:

na ogot pamieta o zwrotach grzecznosciowych;

na ogot przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
na ogot nie prowokuje konfliktow,

wykonuje obowiqzki ale nie wykazuje inicjatywy;
zdarza mu sie lekcewaZzy¢ polecenia nauczyciela;
sporadycznie zdarza mu si¢ zachowac nietaktownie i
niekulturalnie;




- zdarza sig, Ze nie utrzymuje porzqdku w miejscu pracy;
- prezentuje bierng postawe;

- zdarza sig, Ze nie wywiqzuje sie z okreslonych umow,

- wykazuje cheé poprawy swojego zachowania;

- pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow.

NIEODPOWIEDNIA

Uczen:

- nie dotrzymuje ustalonych terminow zobowigzarn,
- czesto nie utrzymuje porzqdku,

- lekcewazy spotecznosé¢ szkolng;

- narusza dobra osobiste innych, szkolne lub wlasne;
- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- niegodnie reprezentuje szkote na zewngtrz,

- odmawia uczestnictwa w zajeciach;

- jest notorycznie nieprzygotowany;

- nie nosi przyborow szkolnych i podrecznikow;,

- czesto odmawia wykonania polecenia nauczyciela;
- przeszkadza w prowadzeniu zajec.

NAGANNA

Uczen:

- dezorganizuje prace na lekcji;

- jest wulgarny i agresywny;

- kiamie;

- prowokuje lub wzmacnia konflikty;
- stosuje uzywki;

- aranzuje sytuacje niebezpieczne.

SYTUACJE BEDACE PRZEDMIOTEM KODEKSU KARNEGO M.IN.:
CYBERPRZEMOC, BOJKI, KRADZIEZE, DEWASTACJA MIENIA,
ROZPROWADZANIE 1 UZYWANIE SUBSTANCJI
PSYCHOAKTYWNYCH, DEMORALIZACJA SKUTKUJA
AUTOMATYCZNA OCEN4 NAGANNA W DANYM POLROCZU.




