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Zalacznik nr 3

do Regulaminu rekrutacji uczniow

do klasy pierwszej Szkoty Podstawowe w
Lipcach Reymontowskich

na rok szkolny 2024/2025

REGULAMIN
Komisji Rekrutacyjnej
przy Szkole Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich

§1

1. Komisje¢ Rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty i wyznacza jej przewodniczacego.
§2

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ na terenie szkoty, w terminie ustalonym
w harmonogramie rekrutacji.
Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta.
Z kazdego posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§3
Do zadan dyrektora szkoty nalezy:
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji,
udostepnianie regulaminu rekrutacji i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji,
wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do szkoly wraz zatgcznikami
sktadanymi przez rodzicow,
sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgloszonych dzieci,
wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych zgloszen oraz
wnioskéw o przyjecie do szkoly z zatagcznikami ztozonymi przez rodzicow,

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.

§4
Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
pobranie od dyrektora wykazu i dokumentéw wymienionych w § 3 pkt 3,
kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami |
postanowieniami niniejszego regulaminu,
prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujacych
czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta,
b) przypomnienie cztonkom komisji o obowigzku przestrzegania przepisOw ustawy o
ochronie danych osobowych,

C) zapoznanie cztonkow komisji z zasadami rekrutacji dzieci do szkoty,
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d) nadzorowanie prawidtowos$ci sporzadzania dokumentacji przez komisje, w tym

sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej list dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

§5

Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym,
weryfikacja ztozonych wnioskow, co do spetniania przez kandydatow kryteriow,
ustalenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow,
ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych do szkoty.

§6
Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy zlozonych wnioskow, w celu zapewnienia
miejsc w szkole dzieciom spetniajagcym kryteria okreslone w statucie szkoty.
Komisja przyznaje kandydatom punkty za spetnienie kryteriow rekrutacyjnych.
W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczeg6lni cztonkowie
komisji dysponujg jednym glosem. Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecCia,
decydujacy glos nalezy do przewodniczacego komisji.

§7
Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publiczne;j
wiadomosci:
1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,
2) listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
- poprzez umieszczenie list na tablicy ogloszen w siedzibie szkoly. Listy zawieraja
imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia.
Dzien podania do publiczne; wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do szkoly wystapi do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, przewodniczacy
wyznacza cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktoéry sporzadza uzasadnienie zawierajgce
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktoéw, ktoéra uprawniata do

przyjecia oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.



