
- 1 - 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED 

KRZYWDZENIEM 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WŁ. ST. REYMONTA 

W LIPCACH REYMONTOWSKICH 

 

 

Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych  przez personel naszej szkoły jest 

działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Mając na uwadze, że dziecko wymaga 

szczególnej opieki i troski, w tym właściwej ochrony przed krzywdzeniem, został stworzony 

niniejszy dokument. Celem Standardów jest ochrona dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.  

 

Podstawy prawne Standardów Ochrony Małoletnich 

 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. 

zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z 

późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -

art. 23 i 24 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

1550 z późn. zm.). 
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Rozdział I 

Słowniczek pojęć/ objaśnienie terminów używanych w dokumencie  

 

§ 1 

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek 

personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki 

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich dzieci przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad 

realizacją Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 2 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmuj rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

 

Rozdział III  

Zasady rekrutacji personelu 

(pracowników / współpracowników / wolontariuszy / stażystów / praktykantów) 

 

§ 3 

1. Każdy kandydat na nowego pracownika placówki / współpracownika przedstawia CV oraz w 

miarę możliwości referencje.  

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kierownictwo informuje kandydata o obowiązujących w 

placówce Standardach Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.  
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3. Pracownik / współpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej, umowy o współpracę, wolontariacie itd., przekłada w placówce 

oświadczenie (załącznik nr 1), a placówka dokonuje sprawdzenia pracowników / 

współpracowników w Rejestrze Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym. Rejestr 

dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. 

4. Pracownik / współpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracę składa 

oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności 

karnej (załącznik nr 2). 

 

Rozdział III 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 4 

1. Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki 

podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

 

Rozdział IV 

Zasady dotyczące bezpiecznych relacji pomiędzy personelem (pracownikiem / 

współpracownikiem / wolontariuszami / stażystami / praktykantami ) placówki a dziećmi  

 

§ 5 

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko ustalone w placówce.  

2. Do zachowań niedopuszczalnych pracownika względem wychowanka zaliczamy w 

szczególności: 

a) Zachowania noszące znamiona przemocy fizycznej, np.: popychanie, uderzanie, 

wykręcanie rąk, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemożliwienie realizacji 

podstawowych czynności higienicznych, zadanie nieadekwatne do możliwości 

dziecka. 

b) Erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne żarty, wyzywające spojrzenia. 

c) Brak reakcji w sytuacjach kryzysowych. 

 

3. Komunikacja z dziećmi:  

a) W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

b) Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 

c) Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. 

d) Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego / jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej.  
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e) Podejmując decyzje dotyczące dziecka, informuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania.  

f) Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  

g) Nie  wolno i zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowy. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby). 

h) Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakieś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności 

od procedur interwencji ) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i / lub pomocy.  

 

4. Działania z dziećmi: 

a) Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowanie działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność / niesprawność, status 

społecznym, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

b) Unikaj faworyzowania dzieci. 

c) Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznej lub 

seksualnych ani składać mu propozycji p nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treśa.ci erotycznych i 

pornograficznych bez względu na ich formę.  

d) Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim 

utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja została o tym poinformowania, nie wyraziła 

na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców / prawnych opiekunów oraz samych dzieci. 

e) Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

f) Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców / opiekunów 

prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec 

dziecka lub rodziców / opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób 

mogących sugerować czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to 

okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np.: kwiatów, 

prezentów czy drobnych upominków.  

g) Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dziecka przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem 

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.  

 

5. Kontakt fizyczny z dziećmi: 

a) Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowany i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwoju, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie 



- 5 - 

 

wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i 

odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np.: przytulenie) i 

zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki krok może być 

błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.   

b) Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralność 

fizyczną dziecka.  

c) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

d) Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienia swoich działań.  

e) Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawanie walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne.  

f) Zachowaj szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasami sprawić, że dziecko będzie dożyć do nawiązanie niestosownych, bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic.  

g) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakichkolwiek z wyżej opisanych zachowań i / lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i / lub postąp zgodnie z 

obowiązującą procedurą interwencji.  

h) W sytuacjach wymagających czynność pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unikaj innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w 

korzystaniu z toalety.  

i) Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z 

dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

6. Kontakty poza godzinami pracy: 

a) Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych.  

b) Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych). 

c) Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 

lub opiekunami, poza godzinami pracy, są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, 

dziennik elektroniczny). 

d) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym dyrektora, a rodzice / prawni opiekunowie muszą wyrazić zgodę na 

taki kontakt.  

e) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice / prawni 

opiekunowie dzieci są osobami bliskimi pracownika) wymaga zachowania poufności i 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.  
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Rozdział V 

Zasady dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi a w szczególności 

zachowania niedozwolone  

1. Uczniowie powinni czuć się w środowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie aby nic 

im nie przeszkadzało w wypełnianiu przydzielonych zadań i obowiązków. 

2. Uczniowie powinni akceptować odmienność i indywidualność każdego oraz uszanować inne 

zainteresowania, mieć poczucie obowiązku i spieszenia z pomocą tym, którzy sobie radzą 

gorzej niż oni sami. 

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniów oparty jest na ciepłej i otwartej komunikacji, 

autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnieniu odpowiedniego 

wsparcia emocjonalnego,  rozpoznawaniu potencjału wszystkich uczniów, skupianiu się na 

budowaniu w uczniach zdolności do autonomii i odkrywania samych siebie.  

4. Bezpieczne, pełne szacunku i ciepłe wzajemne relacje prowadzą do zwiększonego 

zaangażowania uczniów w naukę, poczucie bezpieczeństwa w Szkole oraz zmniejszenia 

uczucia lęku i stresu szkolnego. 

5. Zadaniem nauczyciela / wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji 

wszystkim uczniom oraz danie równej szansy na zdobycie wiedzy i odnalezienia swojego 

miejsca w klasie.  

                                                                            § 7 

 

1. Przemoc w szkole jest niedozwolona, ponieważ: 

 

a) narusza podstawowe prawa dziecka: do godności osobistej, życia w poczuciu 

bezpieczeństwa, 

b) wywiera negatywny wpływ na dziecko poszkodowane i może powodować obniżenie 

poczucia własnej wartości, spadek motywacji do nauki, depresję, choroby somatyczne, 

alienację społeczną, myśli samobójcze, 

c) wywiera negatywny wpływ na sprawców poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowań 

wobec rówieśników, demoralizację, przyczynianie się w przyszłości do problemów  

z  prawem, depresji i myśli samobójczych, 

d) znieczulenie i zobojętnienie na krzywdę, 

e) ma tendencję do eskalowania i zwykle bez interwencji dorosłych sama się nie kończy, 

f) wpływa negatywnie na klimat klasy i szkoły. 

2. Zabronione jest dręczenie lub prześladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna 

(np.: obrażanie, wyśmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrącanie), werbalna, relacyjna, 

materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie. O 

zjawisku tym mowa jest wówczas, gdy proces stosowania przemocy jest drugotrwały, ma 

charakter grupowy – ofiary, agresorzy i świadkowie są w tę przemoc wplątani, występuje 

dysproporcja między sprawcą/sprawcami a ofiarą, utrzymuje się atmosfera zastraszenia w 

grupie.  

3. Zachowania niedozwolone: 

a) W relacjach rówieśniczych zabroniona jest agresja, tj.: ubliżanie, dokuczanie, 

zastraszanie, wyśmiewanie, grożenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwość, kpiny, 

ośmieszanie. 

b) Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego pod 
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postacią popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran. 

c) Do zachowań zabronionych należą również: kradzież pieniędzy lub przedmiotów, 

niszczenia własności, zabierania rzeczy lub pieniędzy przy użyciu siły lub groźby jej 

użycia. 

d) Formami przemocy bez użycia słów i kontaktu fizycznego są także wrogie gesty, miny, 

izolowanie, manipulowanie związkami. 

e) Zabroniona jest także cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z użyciem 

technologii informacyjnej i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii 

komórkowej), tj. nękanie, straszenie, szantażowanie z wykorzystaniem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, 

filmów w sieci oraz poszywanie się pod kogoś wbrew jego woli. 

f) Zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi. 

 

 

Rozdział V 

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

§ 6 

6. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych. Prowadzi go psycholog.  

7. Rejestr zawiera: dane osoby zgłaszającej, personalia dziecka, krótki opis sprawy, planowane 

kroki i ustalenia. 

8. W segregatorze wraz z rejestrem znajdują się teczki zgłoszonych spraw, dla każdego ucznia 

osobna teczka.  

9. W teczce ucznia znajdują się wszystkie dokumenty związane ze zgłoszeniem sprawy oraz 

podjęta interwencja, dla każdego przypadku zgodnie z procedurami. 

10. Segregator przechowywany jest w gabinecie dyrektora.  

11. Zgłoszone sprawy dotyczące krzywdzenia, które nie zostały potwierdzone ulegają 

przedawnieniu po 5 latach od zgłoszenia, a dokumenty zniszczone.  

12. Zgłoszone sprawy dotyczące krzywdzenia, które zostały potwierdzone nie ulegają 

przedawnieniu a dokumenty nie zostają zniszczone. Po ukończeniu przez ucznia szkoły, 

zostają przeniesione do archiwum. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

§ 7 

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji oraz notatki dyrektorowi szkoły lub psychologowi. 

2. Dyrektor lub psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 

informuje ich o podejrzeniu. 

3. Dyrektor lub psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy 

dziecku. 



- 8 - 

 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki, 

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku, 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

 

§ 8 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: psycholog, pedagog, wychowawca 

dziecka,  kierownictwo placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu 

dziecka lub o  dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego 

przez dyrektora lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

 

§ 9 

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół 

 

§ 10 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub psychologa opiekunom z 

zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Dyrektor lub psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia  

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 

ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura 

„Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z 

nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez dyrektora lub psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta 

– A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie  

poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

 

§ 11 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji (załącznik nr 3). 

2. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków  

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
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zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział VII 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

§ 12 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

 

§ 13 

1. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne 

jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez 

wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

 

§ 14 

 

1. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

 

 

Rozdział VIII 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

 

§ 15 

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować 

oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko i wyłącznie pod nadzorem 

nauczyciela. 

3. Dzieci nie mają dostępu do hasła wi-fi. 
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4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu placówki, ma on 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel 

placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

lekcji. 

5. W miarę możliwości nauczyciele i specjaliści przeprowadzają z dziećmi zajęcia dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu.  

 

§ 16 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa placówki była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie. 

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego członka 

personelu w miarę potrzeb. 

 

Rozdział XII  

Monitoring stosowania Polityki 

 

§ 17 

1. Dyrektor szkoły wyznacza panią Justynę Brzozowską jako osobę odpowiedzialną za Standardy 

Ochrony Małoletnich przez krzywdzeniem w szkole oraz za monitorowanie realizacji 

niniejszejszych Standardów zwaną dalej koordynatorem ds. standardów ochrony małoletnich.  

2. Koordynator ds. Standardów Ochrony Małoletnich jest odpowiedzialny za podnoszenie 

kompetencji pracowników placówki w zakresie ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

poprzez szkolenia, udostepnienia szkoleń prowadzonych przez formy zewnętrzne, przesyłanie 

materiałów w formie elektronicznej, przekazywania broszurek, ulotek, itp.  

3. Koordynator ds. standardów ochrony małoletnich przeprowadza wśród pracowników szkoły, 

raz w ciągu roku, ankietę monitorującą poziom  realizacji polityki (załącznik 4). 

4. Koordynator ds. standardów ochrony małoletnich opracowuje wnioski i przedstawia je 

dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej w formie sprawozdania raz w roku. 

5. W związku z potrzebą aktualizowania oraz doprecyzowania Standardów w razie zaistnienia 

takiej potrzeby dyrektor wprowadza do dokumenty niezbędne zmiany i ogłasza je 

pracownikom szkoły, rodzicom i dzieciom.  

 

Rozdział XIII 

Zasady i sposoby udostępniania opiekunom prawnym oraz małoletnim Standardów 

 w celu zaznajomienia się z nimi  i ich stosowania 

 

§ 18 

1. Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Wł. St. 

Reymonta w Lipcach Reymontowskich jest dokumentem ogólnodostępnym.  

2. Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem jest dostępna w formie elektronicznej 

na stronie internetowej szkoły oraz w formie fizycznej w sekretariacie szkoły oraz bibliotece. 

Placówka udostępnia dwie wersje: podstawową oraz skróconą dla małoletnich.  
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Rozdział XIX 

Przepisy końcowe 

 

§ 19 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje poprzez udostępnienie pisemnej wersji dokumentu poprzez dziennik 

elektroniczny Librus oraz poprzez zamieszczenie na stornie internetowej placówki w 

zakładce Dokumentacja – dokumenty szkolne.  

3. Oświadczenie o pozyskaniu danych osobowych w celu uzyskania informacji oraz wydruk z 

Krajowego Rejestru Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym dołącza się do akt 

osobowych pracownika. 

4. Pracownik składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Wł. St. Reymonta w Lipcach 

Reymontowskich (załącznik nr 5). 
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Załącznik nr 1  

 

 

 

………………………………..,……………………. 

miejscowość,   data 

 

                                                                                ………………………………………………… 

 

                                                                                ………………………………………………… 

                                                                                                                  /Dane jednostki/ 

 

 

Oświadczenie 

 

W związku z planowanym dopuszczeniem mnie do innej działalności związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi 

przekazuję poniższe dane w celu uzyskania informacji, czy moje dane są zamieszczone w Rejestrze 

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o 

wpisie w Rejestrze. 

 

1) imię i nazwisko ………………………… 

2) data urodzenia ………………………….. 

3) Pesel ……………………………………. 

4) nazwisko rodowe ………………………. 

5) imię ojca ……………………………….. 

6) imię matki ……………………………… 

 

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 405) 

 

 

 

…………………………………………………………………………… 

data, czytelny podpis 
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Załącznik nr 2 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 

 

                                                                                           

………………………………..,……………………. 

miejscowość,   data 

 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż 

Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1.…………………………… 

 

2.…………………………… 

 

oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z 

rejestrów karnych. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

                                                                       .......................................................................... 

                                                                         Podpis 
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Załącznik nr 3 

KARTA INTERWENCJI  

 

1.Imię i nazwisko dziecka: 

2.Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia ) 

 

 

 

3.Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

 

 

 

4.Opis działań podjętych 

przez psychologa 

Data:  

 

Działanie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Spotkania z opiekunami 

dziecka 

Data: 

 

Opis spotkania:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Forma podjętej 

interwencji  

(zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 

 

7. Dane dotyczące 

interwencji (nazwa organu, 

do którego zgłoszono 

interwencję) i data 

interwencji 

  

8.Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała 

informacje o wynikach/ 

działania placówki/działania 

rodziców 

Data:  Działanie:  
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Załącznik nr 4  

Pytanie: Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące 

w placówce, w której pracujesz ? 

 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 

 

  

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 

 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci ? 

 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w 

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzenie innego pracownika ? 

 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone (odpowiedz opisowa) 

 

 

 

 

 

 

  

5b. Czy podjąłeś/aś jakie działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? 

(odpowiedz opisowa) 

 

 

 

 

 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem ? (odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 5  

 

 

 

 

……………………………………. 

Miejscowość, data 

 

Oświadczenie 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z dokumentem  STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WŁ. ST. REYMONTA 

W LIPCACH REYMONTOWSKICH i zobowiązuje się do ich przestrzegania.  

 

 

 

………………………………………. 

 podpis 

 

 

  


