STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WL. ST. REYMONTA
W LIPCACH REYMONTOWSKICH

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel naszej szkoty jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga
szczegolnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony

niniejszy dokument. Celem Standardéw jest ochrona dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375z
pozn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).



Rozdzial 1
Stowniczek poje¢c¢/ objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

§1
Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy placowki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuj rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial I1I
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow / wspolpracownikow / wolontariuszy / stazystow / praktykantow)

§3
Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki / wspotpracownika przedstawia CV oraz w
miar¢ mozliwos$ci referencje.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kierownictwo informuje kandydata o obowigzujacych w
placowce Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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3. Pracownik / wspolpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O pracg, Umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspotprace, wolontariacie itd., przeklada w placowce
o$wiadczenie (zalacznik nr 1), a placowka dokonuje sprawdzenia pracownikow /
wspotpracownikow w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

4. Pracownik / wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prac¢ sktada
oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (zalacznik nr 2).

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4
1. Personel placéwki posiada wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikiem /
wspolpracownikiem / wolontariuszami / stazystami / praktykantami ) placowki a dzie¢mi

§5s
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
2. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy w
szczegolnosci:

a) Zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej, np.: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwienie realizacji
podstawowych czynnos$ci higienicznych, zadanie nieadekwatne do mozliwos$ci
dziecka.

b) Erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia.

c) Brak reakcji w sytuacjach kryzysowych.

3. Komunikacja z dzie¢mi:

a) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

b) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

c) Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.

d) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego / jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.
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9)

h)

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jes§li konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno i zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowy. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakie$§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji ) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i / lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:

a)
b)

c)

d)

9)

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowanie dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢ / niesprawnos$¢, status
spotecznym, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji p nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresa.ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja zostata o tym poinformowania, nie wyrazila
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow / prawnych opiekundéw oraz samych dzieci.
Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow / opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
dziecka lub rodzicéw / opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob
mogacych sugerowaé czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.: kwiatow,
prezentow czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

a)

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwoju, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
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b)

d)
€)

9)

h)

i)

wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.: przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki krok moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$c¢
fizyczng dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienia swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$§wiadczenia
mogg czasami sprawi¢, ze dziecko bedzie dozy¢ do nawigzanie niestosownych, badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i / lub postagp zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$¢ pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

a)

b)

d)

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami, poza godzinami pracy, sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice / prawni opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice / prawni
opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi pracownika) wymaga zachowania poufnosci 1
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Rozdzial V
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie aby nic
im nie przeszkadzalo w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i indywidualnos¢ kazdego oraz uszanowac inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku i spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radzg
gorzej niz oni sami.

3. Daobrostan emocjonalny i psychiczny uczniow oparty jest na cieplej i otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnieniu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich ucznidéw, skupianiu si¢ na
budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrywania samych siebie.

4. Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania uczniéw w nauke, poczucie bezpieczenstwa w Szkole oraz zmniejszenia
uczucia lgku 1 stresu szkolnego.

5. Zadaniem nauczyciela / wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy na zdobycie wiedzy i odnalezienia swojego
miejsca w klasie.

§7
1. Przemoc w szkole jest niedozwolona, poniewaz:

a) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa,

b) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé obnizenie
poczucia wlasnej warto$ci, spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne,
alienacje spoteczng, mysli samobojcze,

C) wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie niecodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysziosci do problemow
Z prawem, depresji 1 mysli samobojczych,

d) znieczulenie i zobojetnienie na krzywdg,

e) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy,

f) wptywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

2. Zabronione jest drgczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna
(np.: obrazanie, wy$Smiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna,
materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie. O
zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest drugotrwaly, ma
charakter grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje
dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w
grupie.

3. Zachowania niedozwolone:

a) W relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwos¢, kpiny,
o$mieszanie.

b) Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
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postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran.

c) Do zachowan zabronionych nalezg rowniez: kradziez pienigdzy lub przedmiotow,
niszczenia wlasno$ci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej
uzycia.

d) Formami przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sa takze wrogie gesty, miny,
izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

e) Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnej i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), tj. ne¢kanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjgé,
filmow w sieci oraz poszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli.

f) Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzg¢dzi.

Rozdzial V
Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§6

6. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych. Prowadzi go psycholog.

7. Rejestr zawiera: dane osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki opis sprawy, planowane
kroki i ustalenia.

8. W segregatorze wraz z rejestrem znajdujg si¢ teczki zgloszonych spraw, dla kazdego ucznia
osobna teczka.

9. W teczce ucznia znajduja si¢ wszystkie dokumenty zwigzane ze zgloszeniem sprawy oraz
podjeta interwencja, dla kazdego przypadku zgodnie z procedurami.

10. Segregator przechowywany jest w gabinecie dyrektora.

11. Zgtoszone sprawy dotyczace krzywdzenia, ktoére nie zostaly potwierdzone ulegaja
przedawnieniu po 5 latach od zgtoszenia, a dokumenty zniszczone.

12. Zgloszone sprawy dotyczace krzywdzenia, ktore zostaly potwierdzone nie ulegaja
przedawnieniu a dokumenty nie zostaja zniszczone. Po ukonczeniu przez ucznia szkoty,
zostajg przeniesione do archiwum.

ROZDZIAL. VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji oraz notatki dyrektorowi szkoty lub psychologowi.

2. Dyrektor lub psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Dyrektor lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.
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4.

1.

2.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§8

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje
zespol interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: psycholog, pedagog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub 0 dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez dyrektora lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

§9

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opickunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét

§ 10

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub psychologa opiekunom z

zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Dyrektor lub psycholog informuje opiekunéow o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora lub psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§11
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalgcznik nr 3).
Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§13
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§14

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VIl
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§15
Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lno$ci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczyciela.
Dzieci nie majg dostepu do hasta wi-fi.



4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

5. W miar¢ mozliwos$ci nauczyciele i specjaliSci przeprowadzaja z dzie¢mi zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§16
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb.

Rozdzial XII
Monitoring stosowania PolitykKi

§17

1. Dyrektor szkoly wyznacza panig Justyne Brzozowska jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich przez krzywdzeniem w szkole oraz za monitorowanie realizacji
niniejszejszych Standardéw zwang dalej koordynatorem ds. standardow ochrony matoletnich.

2. Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich jest odpowiedzialny za podnoszenie
kompetencji pracownikow placowki w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
poprzez szkolenia, udostepnienia szkolen prowadzonych przez formy zewnetrzne, przesytanie
materiatdéw w formie elektronicznej, przekazywania broszurek, ulotek, itp.

3. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wsroéd pracownikow szkoty,
raz w ciggu roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki (zalacznik 4).

4. Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich opracowuje wnioski i przedstawia je
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej w formie sprawozdania raz w roku.

5. W zwiazku z potrzebg aktualizowania oraz doprecyzowania Standardow w razie zaistnienia
takiej potrzeby dyrektor wprowadza do dokumenty niezb¢dne zmiany i oglasza je
pracownikom szkoty, rodzicom i dzieciom.

Rozdzial XIII
Zasady i sposoby udostepniania opiekunom prawnym oraz maloletnim Standardow
w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§18
1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Wi. St.
Reymonta w Lipcach Reymontowskich jest dokumentem ogdlnodostgpnym.
2. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest dostepna w formie elektroniczne;j
na stronie internetowej szkoty oraz w formie fizycznej w sekretariacie szkoty oraz bibliotece.
Placéwka udostepnia dwie wersje: podstawowg oraz skrécong dla matoletnich.
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Rozdzial XIX
Przepisy koncowe

§ 19
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nast¢puje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu poprzez dziennik
elektroniczny Librus oraz poprzez zamieszczenie na stornie internetowej placowki w
zaktadce Dokumentacja — dokumenty szkolne.
Oswiadczenie 0 pozyskaniu danych osobowych w celu uzyskania informacji oraz wydruk z
Krajowego Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym dotacza si¢ do akt
osobowych pracownika.
. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Lipcach
Reymontowskich (zalacznik nr 5).
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Zalgcznik nr 1

...................................... PR R Y

miejscowos¢, data

/Dane jednostki/

Os$wiadczenie

W zwigzku z planowanym dopuszczeniem mnie do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi

przekazuje ponizsze dane w celu uzyskania informacji, czy moje dane sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1mi¢ 1 NazZwisko ..........cooveiiiiiiin...
dataurodzenia ..................oooiiiiiii.

TMIQ 0JCA «.venteneeite i
mig matki ..........ooiiiiii

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 405)

data, czytelny podpis
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Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

...................................... PRI R R R I

miejscowos¢, data
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z
rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 3

1.Imig¢ 1 nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia )

3.0soba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez psychologa
5.Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

6.Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data
interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dziatania
rodzicow

Data:

Dziatanie:

-14 -



Pytanie:

Zalgcznik nr 4
Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz ?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy Krzywdzenia dzieci ?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzenie innego pracownika ?

Sa. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem ? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 5

Miejscowosc, data

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z dokumentem STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WL. ST. REYMONTA
W LIPCACH REYMONTOWSKICH i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis
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